(miejscowosé i data)

adres zamieszkania/siedziba podmiotu

WOJT GMINY
BESTWINA

OSWIADCZENIE

Dzialajac na podstawie art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego, w zwiazku ze
zlozeniem wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika prosze
o przyjecie jako dowodu w sprawie oswiadczenia nastepujacej tresci:

Ja, nizej podpisany ..........cc.ouiiiiiiiiii e $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia oswiadczam, ze:

- poniesione przeze mnie koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w zwiazku z prowadzona
nauka zawodu/ przyuczeniem do wykonywania okre$lonej pracy* mlodocianego
Pracownika ... WYNIOSty .o zt.

(imie i nazwisko pracownika)

- refundacja wynagrodzenia ww. mlodocianego pracownika, ktorg otrzymatam/em z OHP
wyniosta ..o zl.

(podpis sktadajqcego oswiadczenie)

* niepotrzebne skreslié

Zgodnie z art. 837 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de minimis jest zobowiqzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomocy informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegélnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujqcych sie do objecia pomoca, na pokrycie
ktorych ma byé przeznaczona pomoc de minimis.

Do kosztéw kwalifikujqcych sie do objecia pomocq zalicza sie:

— wynagrodzenia i obowiqzkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne 0séb prowadzqcych szkolenie,

— koszty podréz 0séb prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia, w tym koszty zakwaterowania,

— inne wydatki biezqce, w tym w szczegdélnosci wydatki na materiaty bezposrednio zwiqzane ze szkoleniem,

— amortyzacje narzedzi 1 wyposazenia w zakresie, w jakim sq wykorzystywane wytqcznie na potrzeby szkolenia,
— koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwiqzanych ze szkoleniem,

— koszty wynagrodzen wyptacanych miodocianym do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych w przepisach w
sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, obowiqzujgcych w okresie, za ktéry
pomoc jest przyznawana i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, jakie ponosi pracodawca w
okresie, w ktorym pracownik ten faktycznie uczestniczy w szkoleniu, po odjeciu efektywnego czasu pracy — do
wysokosci sumy ogélnej kosztéw.



